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Palvelualojen tydnantajat Palta ry ja Ylemmat Toimihenkilot YTN ry ovat tdndan saavuttaneet 1.11.2013
voimaan tullutta Palta-YTN ylempien toimihenkildiden runkosopimusta koskevan neuvottelutuloksen, jonka
mukaisesti sopimusta muutetaan seuraavasti:

1. Poistetaan 2.3.3017 paivatty poytakirja kilpailukykysopimuksen mukaisesta ty6ajanpidennyksesta.

2. TyOaikaa koskevat muutokset

Lisdtdan 5 § 1. kohtaan seuraava maarays:

Ty6ajan enimmaismaaran tasoittumisjakso on 12 kuukautta.

Lisatdan 5 § 3. kohdan ensimmaiseen kappaleeseen seuraava maarays:

Liukuvan tydajan seurantajakso on 12 kuukautta.

Lisdtdan 5 §:3an uusi kohta 5. Joustotyéaika, joka kuuluu seuraavasti:

Joustotydajan tasoittumisjakso on 26 viikkoa.

Lisatdaan 5 §:3an uusi kohta 6. Tyéaikamddrdyksisté poikkeaminen, joka kuuluu seuraavasti:

6.1 Tyonantajan osoituksella

Tybnantaja voi tyoehtosopimuksen ja tydsopimuksen estdamatta ja niissa sovitun lisdksi
osoittaa kullekin ylemmalle toimihenkil6lle kalenterivuoden aikana sdaanndllista tyoaikaa
enintddan 16 tuntia. Tyotd osoitetaan perustellun tuotannollisen tarpeen edellyttamissa
tilanteissa. TyOaikaa ei voi osoittaa arkipyhapaiville eika arkipyhaviikon lauantaille. Lisatylta
saannolliseltd tydajalta maksetaan kuukausipalkan lisdksi peruspalkka. Ylemmalla
toimihenkilolla on asiallisista ja painavista henkilokohtaisista syistd mahdollisuus
tapauskohtaisesti kieltdytya taman kappaleen mukaisista ty6aikamuutoksista.

6.2 Koulutus- ja kehittamistilaisuudet

Tybnantaja voi osoittaa ylemmalle toimihenkilolle sdanndllisen vuosittaisen tydajan lisdksi
tyon suorittamisen kannalta tarpeellista lisd-, taydennys-, laitteisto-, tyohyvinvointi- tai
turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tyopaikalla tai
tyonantajan osoittamassa paikassa jarjestettdvia kehittdmistilaisuuksia enintddan 8 tuntia
kalenterivuodessa. Koulutusta  tai  kehittamistilaisuutta  osoitettaessa  otetaan
mahdollisuuksien  mukaan huomioon ylemman toimihenkilon  henkilékohtaiset
tyOaikatarpeet.



3. Poistetaan:

4, Korotetaan

Tama aika on saanndllistd tydaikaa, joka voidaan teettdd tydehtosopimuksessa sovitun
saannollisen vuosittaisen tyoajan lisdksi. Koulutuksen tai kehittdmistilaisuuden ajalta
maksetaan peruspalkan mukainen korvaus. Koulutus tai kehittdmistilaisuus voidaan toteuttaa
myds kokonaisena paivdna. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa
arkipyhapaiville.

6 § Yli- ja lisatyo toinen kappale, joka kuuluu seuraavasti:

Ylitéiden enimmaismaaran tarkastelujaksona pidetdan seka kalenterivuotta ettd neljaa
kuukautta ellei paikallisesti toisin sovita.

luottamusmieskorvauksia 3,3 % 1.7.2020 alkaen

Uudet taulukot:

Ylempien toimihenkiléiden maara Korvaus, euroa/kk
5-9 75

10-24 118

25-50 150

yli 50 202

Muutoksilla ei ole vaikutusta liityntapoytakirjoihin, joissa sopimuskausi on kesken tai neuvottelutulos on jo
saavutettu talla neuvottelukierroksella.
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