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Tyosopimusmalli

Ylemmat toimihenkil6t YTN ry
Alla mainittu tyénantaja ja ylempi toimihenkilo (jaljempéna toimihenkil®) ovat sopineet seuraavista tydsuhteen
ehdoista. Lisdksi on otettava huomioon mahdollisen tydehtosopimuksen maariykset.

Sopijapuolet

Tyonantaja

Nimi

Osoite

Y-tunnus

Toimihenkil6

Nimi

Osoite

Henkil6tunnus

Tyosuhde

Tyosuhteen alkamispdivd

Tyosuhde on voimassa (] Toistaiseksi

[J Méaaraajan, saakka.

(] Méairaajan, kunnes alla mainittu tehtava on suoritettu:

Maaraaikaisen tyosuhteen peruste:

Koeaika [ Koeaika tyosuhteen alussa

Tyopaikka ja tehtdvanimike

Tehtdvdanimike

Tyontekopaikka

Tyotehtavat

yin
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Irtisanomisaika

[J Ty6nantajan ja toimihenkildn irtosanomisajat ovat tydsopimuslain mukaiset

[J Ty6nantajan ja toimihenkilon irtosanomisajat ovat tydehtosopimuksen mukaiset

[J Tyonantajan irtisanoessa

[J Toimihenkilon irtisanoessa

kuukautta

kuukautta

Palkka

Rahapalkka tyésuhteen alussa

euroa / kk
tai

euroa / tunti

Liséksi suoritettavat luontoisedut

[J Puhelinetu

[J Autoetu, vapaa [ Autoetu, kayttoetu
[J Ateriaetu

[J Asuntoetu

O

toimihenkilon suoriutuminen tehtavassi.

Palkkaa tarkistetaan vuosittain ottamalla huomioon alan yleinen ansiokehitys, tehtdvén vaativuus ja

Palkka maksetaan Pankkitilille:
Palkanmaksupdiva(t) Kuukauden
Tulospalkka

paiva.

Madrdytymisperuste

Suoritusajankohta

Tyosuhteen pédittyessa tulospalkka maksetaan tydsuhteen keston suhteessa (pro rata temporis)

maksettava korvaus

tulospalkkakauteen.
Ty6aika
Sadnnéllinen tydaika [J 7,5 h/vrk ja 37,5 h/vko (ma-pe)
[J 8 h /vrkja 40 h /vko (ma-pe)
[J Liukuva tyoaika
Osa-aikatyd vihintian h/vko ja tydpéaivit
Sadnnéllisen tydajan [J Maksetaan rahassa tai annetaan vapaana tyoaikalain mukaisesti
ylitedvaitd osalta [J Maksetaan erillisend korvauksena ~~ euroa kuukaudessa.

Toteutuneen lisd- ja ylitydn madrda tarkastellaan puolivuosittain ja

erillisen korvauksen méaraa tdsmennetdén tarkastelun perusteella.

yin




Vuosiloma
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Vuosiloman pituus méaéraytyy vuosilomalain mukaan.

Vuosilomalain mukaisen lomakertymaén lisdksi on toimihenkil6lle sovittu ylimaardista palkallista lomaa
_ paivad tyosuhteen ensimmadisen / kahden ensimmaiisen vuoden aikana pidettavéksi.
Vuosilomapalkan yhteydessa maksetaan lomarahaa 50 prosenttia vuosilomapalkasta luontoisetuineen.

Lomaraha suoritetaan myos lomakorvauksesta

Sairausajan palkka

Sairausajan palkka
maksetaan

[J Ty6sopimuslain mukaan (1+9paivaa)

[J] Ty6ehtosopimuksen mukaan

[J 3 kuukaudelta

[J Tyosuhteen keston perusteella siten, ettd tyosuhteen jatkuttua
yhdenjaksoisesti:

- vahemman kuin 1 vuoden, 4 viikolta

- 1vuoden, mutta vihemmaén kuin 5 vuotta, 5 viikolta

- 5 vuotta tai kauemmin, 3 kuukaudelta

[J Muun kaytdnnén mukaan seuraavasti:

Koulutus

uudelleenkoulutusta. Lisiksi on sovittu seuraavaa:

TyOnantaja antaa toimihenkilolle timén tyon kannalta tarpeellista perehdyttamis-, tdydennys-, jatko- ja

Matkakustannukset jo matka-aika

Matkakustannusten
korvaukset mdadrdytyvat

Sddnnollisen tydoajan
ulkopuolella tydasioissa
matkustamisesta
suoritetaan

[[] Verohallinnon péaatoksen verovapaiden enimméisméérien mukaisesti.
[J Tydehtosopimuksen mukaisesti

(] Seuraavasti:

[J Kiinteda korvausta ~ euroa kuukaudessa
[J Yksinkertaista tuntipalkkaa ns. tunti tunnista -periaatteella tai
vastaavana vapaana

[] Korvaus seuraavasti:

yin
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Immateriaalioikeudet

Tekijéinoikeus Tekijanoikeus toimihenkilon tydn tuloksena syntyviin tekijanoikeudellisiin
teoksiin sdilyy toimihenkil6lla. Tydnantajalla on tavanomaisen
toimintansa edellyttdméssa laajuudessa kayttdoikeus mainittuihin
teoksiin tdméin sopimuksen voimassaolon ajan.

Tekijanoikeuden luovuttamisesta tdiméin sopimuksen pdattymisen jalkeen
sovitaan erikseen.

Keksinnot TyOnantajan oikeus tydntekijan tekeméan keksintdon mééraytyy sen

mukaisesti, mité laissa tyontekijan tekemistd keksinndistd on saddetty.

Tyoehtosopimus

[J Tyosuhteeseen sovelletaan Ylemmét Toimihenkilot YTN ry:n ja

valista alan ty6ehtosopimusta.

[J Tydsuhteeseen sovelletaan ja

valista alan ty6ehtosopimusta.
Muut tyéehdot

[ Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka kolmelta kuukaudelta.

[J Isyysvapaan ajalta maksetaan tdysipalkka ~— paivalta.

[J Tilapaiseltd hoitovapaalta maksetaan tdysi palkka enintdén 4 paivalta.

[J Kertausharjoitusten ajalta maksetaan palkkaa siten, etti toimihenkilo saa valtion maksaman
reservildispalkan kanssa tdydet palkkaedut.

[J Ty6nantaja hankkii toimihenkil6lle matkavakuutuksen.

[J Ty6nantaja hankkii toimihenkilélle vastuuvakuutuksen.

[J Ty6nantaja hankkii toimihenkilolle yksilollisen lisdeldkkeen. Vuosimaksu — euroa.
Ty6suhteen paattyessé toimihenkilo saa elédkkeesta ns. vapaakirjan.

O

Tatd sopimusta on tehty kaksi samansisdltoistd kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Aika ja paikka

Tyonantajan allekirjoitus

Toimihenkilon allekirjoitus

yin



Tyosopimuksen lomakkeen tayttoohje

Ty6sopimuslomakkeen téyttdmisessd on syyta kiinnittda erityistd huomiota seuraaviin kohtiin:

1. Tyésuhde

KOHTAAN "Ty&suHTEEN alkamispaiva” merkitddn se paivimadrd, jona tydn tekeminen on sovittu alkavak-
si. Tydsuhteen ehtoja muutettaessa tai esim. liikkeenluovutustilanteissa tyosuhteen alkamiskohtaan
kirjataan alkuperdinen tydsuhteen alkamispaiva.

Ty6sopimus voidaan aina solmia toistaiseksi voimassa olevana. Médaraaikaisen tydsopimuksen
solmiminen edellyttdi perusteltua syytd. Madrdaikaisuuden peruste merkitddn tydsopimukseen. Maa-
raaikaisen tydsopimuksen kesto voidaan sitoa esimerkiksi kalenteriaikaan tai tietyn tehtévéin valmistu-
miseen.

Koeajasta sopiminen on vapaaehtoista. Koeajan soveltaminen edellyttad, ettd koeaikaehdosta on
sovittu tyosopimuksessa. Koeaika voidaan sopia enintddn kuudeksi kuukaudeksi. Madraaikaisessa
tyosuhteessa koeaika voi olla enintdédn puolet tyosuhteen kestosta ja kuitenkin enintdan 6 kuukautta.
Koeaika sijoitetaan tyosuhteen alkuun ja sen kestdessé tyosuhde voidaan purkaa padttymaan ilman
irtisanomisaikaa.

2. Tyopaikka ja tehtavanimike
TYOPAIKAKSI sovITAAN tyypillisesti tietty kaupunki tai maaratty toimipiste.

Ty6sopimukseen merkitddn tehtdvanimike (“titteli”) ja sovitaan ne tehtévat, joita tyontekiji tyds-
séan tekee. Mitd valjemmin tehtivat tydsopimuksessa sovitaan, sitd suuremmaksi kasvaa tydnantajan
tyonjohtovaltaan perustuva oikeus osoittaa tyontekijélle muita tehtavia.

3. Irtisanomisaika

TYOGSOPIMUSLAIN MUKAAN irtisanomisajan pituudesta voidaan vapaasti sopia, mutta sen pituus voi olla

enintdén 6 kuukautta. Irtisanomisaika voidaan sopia tyontekijalle lyhyemmadksi kuin tydnantajalle.

Ty6nantajan irtisanomisaikaa ei kuitenkaan voida sopia tydntekijan irtisanomisaikaa lyhyemmaéksi.
Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu, maaraytyy tyonantajan noudatettava irtisanomisaika

tyosopimuslain mukaan seuraavasti:

Tyosuhteen kesto Irtisanomisaika

enintddn 1 vuosi 14 pdivaa
yli 1 mutta enintédn 4 vuotta 1 kuukausi
yli 4 mutta enintddn 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 mutta enintddn 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

Ellei muusta ole sovittu, on tyontekijan noudatettava irtisanomisaika tydsopimuslain mukaan 14 pivaa,
jos tydsuhde on jatkunut enintéén viisi vuotta ja yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta.

4. Palkka
RAHAPALKAN LISAKSI on syytd sopia luontoiseduista. Talloin on sovittava myds suoritetaanko luontois-
edut rahapalkan liséksi vai vihennetaanko luontoisetujen verotusarvo rahapalkasta.

Tulospalkasta on syytd sopia mahdollisimman yksityiskohtaisesti ja sopia sellaisista tulospalk-
kauksen méaraytymisperusteista, joihin tyontekija voi toiminnallaan vaikuttaa ja jotka ovat selkeésti



mitattavissa olevia.
Lisdksi on hyva sopia, miltd ajalta tulospalkka maksetaan, jos tyosuhde paattyy kesken tulospalkka-
kauden.

5. Tybaika
TYOSOPIMUSTA SOLMITTAESSA sovitaan, mikd on toimihenkilon sdédnnéllinen vuorokautinen ja viikoittai-
nen tyoaika.

Liukuvasta ty0ajasta sovittaessa on otettava huomioon tydaikalain 13 §:n rajoitukset.

Ylity6 korvataan tyoaikalain madrittelemaélld ylityokorvauksella. Ylityo voidaan sovittaessa korva-
ta myoOs vastaavalla tavalla "korotettuna” vapaana. Ellei muusta ole sovittu, maksetaan ylityokorvaus
rahassa. Ylityon tekeminen edellyttdd tydnantajan méiéraysta ja tyontekijan suostumusta.

Tyoaikalain mukaan johtavassa asemassa olevan tyontekijan tydsopimuksessa voidaan sopia, etté
yli- ja sunnuntaityostd maksettava korotettu palkka maksetaan erillisend euromaaraisena kuukausikor-
vauksena. Puhtaasti asiantuntija-asemassa oleva ylempi toimihenkild ei voi sopia kuukausikorvauksesta
ellei tydehtosopimus sitd mahdollista kuten esimerkiksi teknologiateollisuudessa.

6. Vuosiloma
TYONTEKIJALLE KERTYY vuosilomaa vuosilomalain mukaisesti. Jos tyosuhde on lomanméaraytymisvuoden
paattyessa

31.3. kestanyt alle yhden vuoden, niin tyontekijélle kertyy vuosilomaa 2 péivad tyossdolokuukautta
kohden. Jos tyosuhde on 31.3. mennessa kestinyt yli vuoden, niin vuosilomaa kertyy 21/2 paivaa tyds-
séolokuukautta kohden.

Koska tyontekijélle ei tydsuhteen alkuvaiheessa ole vield ehtinyt kertynyt taytta 30 paivan lomaoi-
keutta, on tyosopimuksessa syyta sopia ylimaardisista palkallisista lomista.

Lomaraha ei ole vuosilomalakiin perustuva tyosuhteen ehto, mutta tydehtosopimuksissa on varsin
kattavasti sovittu lomarahasta. Myds tydsopimuksessa voidaan sopia vuosilomapalkan yhteydessa
suoritettavasta lomarahasta.

7. Sairausajan palkka

TYOSOPIMUSLAIN PERUSTEELLA tyontekijilld on sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyyden

aikana oikeus saada sairausajan palkkaa enintdan sairastumispdivdé seuranneen 9 arkipéivan loppuun.

Alle kuukauden jatkuneissa tyOsuhteissa tyontekijalld on oikeus saada 50 prosenttia palkastaan.
Tyoehtosopimuksissa on tyypillisesti sovittu sairausajan palkan maksamisesta edelld mainittua

pidemmalta ajalta.

8. Koulutus

TYONANTAJA ON velvollinen huolehtimaan ja kustantamaan tyontekijélle kaiken tydssa tarpeellisen pe-
rehdyttdmis- ja tdydennyskoulutuksen. Koulutuskustannusten jakamisesta voidaan poikkeuksellisesti
sopia, jos koulutus ei ole tyon kannalta valttdmatonta tai tydnantajan tarpeista johtuvaa.

9. Matkakustannukset ja matka-aika
VEROHALLINTO VAHVISTAA pddtoksellddn verovapaiden matkakustannusten korvausten enimmaisméaarat
ja edellytykset. Paitos ei velvoita tydnantajaa korvaamaan tyontekijalle tydmatkoista syntyvia kustan-
nuksia. Tyoehtosopimuksissa on varsin kattavasti sovittu tyontekijan matkakustannusten korvaamises-
ta. Jos sovellettavaa tyoehtosopimusta ei ole, on tydsopimuksessa sovittava matkakulujen korvaamises-
ta.

Tyoaikalain mukaan matkustaminen ei ole tybaikaa ellei se samalla ole tydsuoritus. Laki ei velvoita
tyonantajaa suorittamaan korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta. Timén takia tydsopimuksessa

on sovittava matka-ajan korvaamisesta.

10. Immateriaalioikeudet
Tekijdnoikeus



Tekijanoikeudet madraytyvat tekijanoikeuslain mukaisesti.

Tyo6suhdekeksinnot
Ty6nantajan oikeus tyontekijan tekeméén keksintdon maéraytyy sen mukaisesti, mita laissa tydntekijan
tekemistd keksint6ihin on sdadetty. Tyosuhdekeksinndisté ei ole suotavaa sopia laista poikkeavasti.

11. Tydehtosopimus

TYOSUHTEESEEN SOVELLETTAVA tydehtosopimus tulee aina mainita tyosopimuksessa.
Ty6ehtosopimuksen soveltaminen voi perustua siihen, ettd tydnantaja on jérjestaytynyt alan tyén-

antajaliittoon (normaalisitovuus) tai siihen, ettd tyénantaja toimii alalla jossa on ns. yleissitova ty6ehto-

sopimus. Tydehtosopimuksen soveltamisesta voidaan myos sopia tydsopimuksessa.

12. Muut tyoehdot
TYONTEKIJALLA oN tydsopimuslain perusteella oikeus saada vapaaksi sairasvakuutuslain mukaiset per-
hevapaajaksot, mutta lakiin perustuvaan palkanmaksuvelvoitetta ei eri perhevapailta ole. Tydehtosopi-
muksissa on tyypillisesti sovittu tyontekijélle oikeus saada palkkansa mm. ditiys- ja isyysvapaalta seka
alle 10 vuotiaan lapsen hoidon jérjestdmiseksi tarkoitetulta tilapdiseltd hoitovapaalta. Jos sovellettavaa
tyoehtosopimusta ei ole, on tydsopimuksessa syyté sopia eri perhevapaajaksojen palkallisuudesta.
Yksilollisen lisdeldkkeen ehdoista tulee sopia yhdessé tydnantajan ja eldkeyhtion kanssa. Oleellis-
ta on sopia myds oikeudesta ns. vapaakirjaan seka tehdé ns. peruuttamattomuussopimus, joka estaa
tyOnantajaa lopettamasta vakuutusta ja nostamasta kertyneité varoja pois.



