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Ylemmét Toimihenkilot YTN

Hallitusohjelma-
tavoitteet 2019

Meille on tarkeédd,

etta seuraavalla hallituskaudella:

Kilpailukieltojen kayttod
selvdsti rajoitetaan ja
kilpailukieltoajalta on aina
maksettava palkan suuruinen
kompensaatio.
Tyomarkkinoiden joustavuutta ja
tyévoiman liikkuvuutta heikentdd
niiden laaja, perusteeton kdytto
ylempien toimihenkildiden
tyosuhteissa.

Yhteistoimintalaki
vudistetaan.

Osapuolien vdlinen neuvotteluase-
telma on tasa-arvoinen ja neuvotte-
luprosessissa toteutuu henkiloston
aito vuorovaikutus. Henkiloston
edustusta, osallistumista ja vaikutus-
mahdollisuuksia vahvistetaan.

Perhevapaajdrjestelma
vudistetaan.

Keskeiset periaatteet uudistukselle
ovat parempi tyéeldmdn tasa-arvo,
miesten ja naisten yhtdldiset
mahdollisuudet rakentaa hyvd ja
palkitseva tydura, perhevastuun
tasainen jakaminen, etuusjdr-
jestelmdn joustavoittaminen

sekd tyon ja perheen joustava
yhteensovittaminen.
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Ylemmilla toimihenkilgillad on halu ja kyky vudistaa

oo o

tyoeladmad. Tyoeldmdn, osaamisen ja sosiaaliturvan

kehittamiseksi esitédmme:

®* Tyoeldmédn lainvalmistelua
tehddidn kolmikantaisesti.

Se tuo tyomarkkinoille jatkuvuutta
sekd ennakoitavuutta, mikda on
Suomelle merkittavad kilpailutekija.

® Ylempien toimihenkiloiden
henkilostoryhmd tunnustetaan
kaikessa lainséadénnéssdi ja
sopimustoiminnassa.

° Sacidetadn laki tyoelamén
ryhmékanteesta, jossa ammatti-
liitto voi laittaa kanteen vireille
jéisenensd puolesta.

Sillé voidaan puuttua harmaaseen
talouteen ja pienentdd tyonteki-
joiden taloudellista riskia oikeuden-
kéyntien osalta.

Luodaan osaamistilijarjes-
telmd, jolla vahvistetaan
jokaisen tyoikédisen mahdol-
lisuuksia huolehtia osaami-
sestaan nopeasti muuttuvassa
tyoeldmdssad.

Osaamistili toteutetaan yksilon,
tyonantajan ja yhteiskunnan
rahoittaman vakuutuspohjaisen
tilimallin kautta. Uudenlaisella
rahoituksella tuetaan koulutuksen
kysyntdaldhtoisyyttd, joustavuutta
ja monimuotoisuutta sekd laajen-

netaan koulutuksen rahoituspohjaa.

¢ Sosiaaliturvan vudistami-

sessa huomioidaan riittdva
ansiosidonnainen turva, joka
luo turvaverkon tyottomaksi
joutuvalle.

Samalla mahdollistetaan tukien
automatisointi kansallisen tulore-
kisterin avulla.

Palkansaajan, yrittdajédn ja
osa-aikaisen yrittajan roolien
vélilla siirtyvé henkil6 on
kattavan sosiaaliturvan piirissd.
Tyoeldmdssd liikkuminen eri roolien
vdlilla lisdéntyy ja on huolehdittava
siitd, ettd siirtymdt ovat vaivat-
tomia jo omaehtoisia.

Toteutetaan laajapohjainen
kansallinen ohjelma hdéirinnén
sekd sukupuoleen perustuvan
syrjinnén poistamiseksi
tyoelamdstd.

Valtakunnansovittelijan valinta
muutetaan valtion virkamieslain
mukaiseksi.



Ylemmadn toimihenkilon profiili

Naisten Keski-ika, Vakituinen
osuus mediaani kokopdivatyo

32% 40v. 95%

Tyossakdynti- Matkapdivid vuodessa (ka)
alueena vusimaa
Y kpl
UM 26 kp
Tulos-

palkkauksen
piirissa

55%

Bruttopalkka
/ kk, ka

4840€

Tulospalkkio
%, mediaani
o E
7,5%
Yleisimmat toimialat:
teknologiateollisuus,

tietotekniikan palveluala,
suunnitteluala, kaupan ala,
kemian ala, rahoitusala,
energia-ala, rakennusala,
ict-ala.

Johto-
tehtdvissa

11%
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Ylemmat Toimihenkil6t YTN
ytn.fi
facebook.com/ylemmattoimihenkilot
twitter.com/YTN_ry

Ylemmdt Toimihenkil6t YTN on yksityisen sektorin neuvottelujdrjesto,
joka Akavan kentdssd vastaa ylempien toimihenkildiden sopimustoiminnasta
teollisuudessa sekd liike- ja palvelualoilla. YTN:n jésenind on 20 akavalaista liittoa,
joiden kautta se edustaa 170 000 asiantuntijaa ja esimiestd eri toimialoilla.



