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Perussopimus

TT —YTN PERUSSOPIMUS

Johdanto

Tarkoitus

Yrityksen ja ylemman toimihenkilon yhteisty6lla on kasvava merkitys yritysten toi-
minnassa. Taman vuoks seka ylempié toimihenkil 6ita koskevan aktiivisen ja yksilolli-
sen tyGsuhdepolitiikan edistdmiseks tyomarkkinoilla ovat Teollisuuden ja Ty6nanta-
jan Keskudliitto (TT) ja Ylempien Toimihenkiléiden Neuvottelujarjestd (YTN) teh-
neet seuraavan perussopimuksen, jossa sopijapuolillatarkoitetaan TT:tdja Y TN:&&
Neuvottelusuhteet

TT ja YTN neuvottelevat keskendan luottamuksellisesti jarjestdjen toimiaalla il-
maantuvista kysymyksista ja pyrkivét yhteistoimin muutoinkin kehittdmadan ylempia
toimihenkil Gita koskevia yhtei stoiminta- ja neuvottel usuhteita.

Y hdistymisvapaus

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama kos-
kee niin tyonantgjia kuin ylempia toimihenkil 6ita.

Soveltamisala

Téata sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tydnantgjain Keskudliiton jasenyrityksissa
allekirjoituspoytékirjasta ilmenevin rgjoituksin.



Perussopimus

Yleiset tyGehdot

Sopijapuolet pyrkivéat edistdmaan ylempid toimihenkilGita koskevaa aktiivista, kan-
nustavaa ja yksil6llista tydsuhdepolitiikkaa siten, etta ylempien toimihenkil6iden ylei-
set tydehdot tulevat kokonaisuutena ottaen noudattamaan teollisuudessa kulloinkin
yleisia toimihenkil6iden tydehtoja ellei ylempien toimihenkil6iden asemasta tai teht&
vien luonteesta muuta johdu.

Lisaks sopijapuolet hyvaksyvat sen, etta tyomarkkinoilla yleisesti noudatettuja kehit-
tamis-, koulutus- ja tyosuojelua koskevia yleisia periaatteita sovelletaan myds ylem-
piin toimihenkil 6ihin.,

Sopijapuolet seuraavat yhteistoimin aktiivisesti ylempien toimihenkil6iden tydehtojen
kokonaiskehitysta seka pyrkivét siihen tarpeen tullen vaikuttamaan.

Asema jatehtavat

Ottaen huomioon ylemman toimihenkilon aseman, koulutuksen, kokemuksen ja vas-
tuun merkityksen sopijapuolet korostavat, ettd yrityksen ja ylemman toimihenkilon
valisen suhteen tulee olla luottamuksellinen ja etta yrityksen tulee tukea ylempaa toi-
mihenkil6a hdnen hoitaessaan tehtdvidan, kehittdessdan itsedan ja toimiessaan yrityk-
sen edustgjana yleensa seka suhteessa muihin henkil 6storyhmiin.

Y hteyshenkil§j arjestelméa

Y hteyshenkil §jarjestelman tarkoitus on kiinteyttda paikallista yhteistoimintaa ja neu-
vottelusuhteita. 'Y hteyshenkilgjarjestelman kautta on my6s mahdollisuus hoitaa yh-
teistoimintalain ja tdman sopimuksen tarkoittamia toimintoja.

Sopijapuolet suosittelevat, etta neuvottelumenettelya paikallisesti tésmennetéan ja etta
tarvittaessa ylemmaét toimihenkil6t valitsevat yhteyshenkilon ja hénelle varamiehen.
Varamies toimii yhteyshenkilon sijaisena taman ollessa pitempiaikaisesti estyneend
hoitamasta tehtaviaan.

Y hteyshenkilon tarpeesta samoin kuin paikallisesta yhteydenpito- ja neuvottelume-
nettelyn tésmentamisesta keskustellaan ensin yrityksen johdon ja ylempien toimihen-
kiloiden edustajien kesken. Y hteyshenkil 6n asettamisen tarve todetaan yhdessa yrityk-
sen johdon kanssa ottaen huomioon erityisesti yrityksen koko, organisaatio ja toimin-
nan luonne. Samalla selvitetdan valintamenettelyyn liittyvét k&ytannon jarjestelyt.

Y hteyshenkilon valitseminen tyOpaikalle edellyttds, ettd merkittdva osa ylemmista
toimihenkil6ista sita kannattaa. Y hteyshenkil® valitaan tytpaikan ylempien toimihen-
kildiden keskuudesta ja hénen tulee olla perehtynyt tyopaikan olosuhteisiin. Kaikilla
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tyOpaikan ylemmilla toimihenkilGille tulee olla mahdollisuus osallistua valintaan.
Toimikauden pituus on vahintéan yks vuos.

Y hteyshenkilon valinnasta tyopaikalle tulee tehda ilmoitus tytnantajalle.

Y hteyshenkil6 toimii ylempia toimihenkil6ita yhteisesti koskevissa tyGsuhdeasioissa
ylempien toimihenkildiden edustgiana ja yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain
tarkoittamana henkil 6storyhmén edustgjana yhteistoiminta-asioissa. Toimintamahdol-
lisuuksiensa osalta yhteyshenkil6 rinnastetaan muiden henkil 6stéryhmien edustgiin.
Y hteyshenkildlle annetaan tyGnantgjan toimesta paikallisen yhteistoiminnan tai kul-
loinkin esilla olevien edella tassd asiakirjassa tarkoitettujen asioiden hoitamisen kan-
nalta tarpeelliset tiedot samoin periaattein kuin muiden henkil6stéryhmien kohdalla on
kaytantona.

Y hteyshenkil6lle annetaan hanen pyynnostéan kerran vuodessa tiedot yhteyshenkilon
toimialueen ylempien toimihenkil6iden suku- ja etunimistg, tyGsuhteen alkamisgjasta
seka osastosta tal Sitd vastaavasta ja lisaks erikseen pyydettdessa tieto uusista ylem-
mi st& toimihenkil 6i sta.

Y hteyshenkil6a e tule tyOsuhteessaan yhteyshenkilGaseman vuoks saattaa huonom-
paan asemaan kuin muut yrityksen ylemmaét toimihenkil 6t.

Koulutus

Yrityksen menestykselle on tarkeda henkil Gston riittdva osaaminen ja sen edellyttama
jatkuva kouluttautuminen. Sopijaosapuolet pyrkivat omalta osaltaan edistamaan yri-
tysten ja ylempien toimihenkil6iden tarpeisiin sopivaa ammatillista koulutusta. Tyo-
paikan yhteistoiminnan kehittamisessa on yhteisella koulutuksella keskeinen merkitys.
Tamaén vuoks sopijaosapuolet kehittévat yhteistd koulutusta siten, kuin siit osapuol-
ten valilla sovitaan.

Neuvottelujarjestys

Sopijapuolet ovat yhtd mielta sita, ettd ylempaa toimihenkil 64 koskevat tydsuhdeasi at
tulee tyOpaikkatasolla hoitaa yksilollisesti ja jarjestelméllisesti yrityksen ja ylemman
toimihenkilon valilla Y hteyshenkil 6 voi yksittaista tydsuhdetta koskevan kysymyksen
osdta toimia ylemman toimihenkilon edustgjana sité varten erikseen annetun valtuu-
tuksen nojala

Y hteyshenkil6 toimii ylempia toimihenkil6ita yhteisesti koskevissa tyGsuhdeasioissa
ylempien toimihenkil 6iden edustgjana.
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Ellel tydsuhdeasioita koskevassa erimielisyysasiassa saavuteta yksimielisyytta paikal-
lisesti, Sirretddn asia liittotasolla neuvoteltavaks asanomaisen tyOnantgaiiton ja
YTN:n vaillg mikdli molemmat tai toinen erimielisyyden osapuolista Sita esittéa.

Voimassaolo ja sitovuus

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2002 ja on voimassa toistaiseks. Sopimus Sitoo
kaikkia niitd Teollisuuden ja Tyonantgjain Keskudliiton sekd Ylempien Toimihenki-
|6iden Neuvottelujarjestd YTN ry:n j&senliittoja, jotka eivét ole viimeistéan 18.1.2002
mennessa ilmoittaneet jaévansa sopimuksen ulkopuolélle.

TT:njésenliitot ja Y TN voivat sopimalla poiketa tdman sopimuksen médrayksista
Tahan sopimukseen sitoutunut TT:n jasenliitto voi irtautua sopimuksesta 6 kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen. Irtautumista koskeva irtisanomisiimoitus on tehtava kir-
jalisesti kummallekin tdman sopimuksen sopijapuolista.

Mikdli sopijapuolet haluavat luopua tasta sopimuksesta, on siita kirjallisesti ilmoitetta-

va toiselle osapuolelle ja sopimuksen voimassaolo lakkaa kuuden kuukauden kuluttua
sen jakeen.

Helsingissa 20. joulukuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

Johannes Koroma Seppo Riski

YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO YTN ry.

Heikki Kauppi Matti Viljanen
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS

Tavoitteet

Yrityksen kilpailukyky ja henkil6ston hyvinvointi edellyttévét yrityksen toiminnan jatkuvaa kehitta-
mistd. Tassa tarkoituksessa osapuolet mydtavaikuttavat osaltaan yhteistoiminnan kehittamiseen ja
henkil6ston voimavarojen hyodyntémiseen.

Kehittamistoimien tarkoituksena on johtaa tuottavuuden kasvuun seké& mielekkéaisiin ja kehittaviin
tyotehtaviin.

1 Soveltamisala

Téata sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tydnantgjain Keskusliiton jasenyrityksissa. Sopimuksen
3 kohtaa sovelletaan niissa Teollisuuden ja Tyonantajain Keskudliiton jasenyrityksissa, joiden tyo-
suhteessa olevan henkil 3ston maara séanndllisesti on vahintdan 30.

Laki yhteistoiminnasta yrityksissa (725/78) ei ole tdman sopimuksen osa.
2 Y hteistoimintaelin

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee muun mu
assa kehittamistoimintaan sisdltyvid asioita. Y hteistoimintaelin voi korvata erilliset yhteistoiminta: ja
tydsuojelutoimikunnat sek& muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaglin voi vastata myds
yhteistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, tydterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja
suunnitelmista paikallisesti sovittavassa lagjuudessa.

3 Tiedotustoiminta
3.1 Yrityksen sisdinen tiedotustoiminta
Tyonantgjan tulee esittéé ylemmille toimihenkilGille tai heidan edustgjille:

1. Yrityksen tilinpdéatoksen vahvistamisen jalkeen sithen perustuva selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta

2. Vahintdéan kaks kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kayvét
ilmi tuotannon, tydllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymaét.

3. Vuosittain henkil 6stdsuunnitelma, joka siséltaa arviot henkil 0ston mééréssd, laadussa ja asemassa
odotettavissa olevista muutoksista.
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4. Yrityksen tulee antaa viipymétta ol ennai set muutokset kaikissa edella mainituissa tiedoissa

Pyydettéessa yhteistoimintalain 11 8:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaétostiedot annetaan
ylempien toimihenkil 6iden edustajille kirjallisena.

Milloin tiedottamisen perusteltuna esteena ovat yrityksen tuotannolliselle toiminnalle tai taloudelle
vahinkoa alheuttavat painavat syyt, joita @ ole voitu ennakolta tietéd, tyonantajan on tiedotettava
asiasta viivytyksetta sen jalkeen, kun edella mainittuja esteita tiedottamiselle ei endé ole. Samalla
tyonantajan on esitettava perusteet poikkeavalle menettelylle.

Y lempien toimihenkil6iden tulee saattaa esimiestensa tietoon yrityksen toiminnan tai tyonantgjan ja
henkil 8ston yhteistoiminnan kannalta merkitykselliset asiat.

Osapuolet suosittelevat, etta edella kohdassa 3.1.1 tarkoitettujen yrityksen tal outta koskevien tietojen
yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan my6s toimialan yleisia sundanne- ja taloudellisia
nakymia.

Ylempien toimihenkildiden edustgja saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtéviensa hoi-
tamista varten. Tietoja e tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkilGille eiké niitd saa muu-
toinkaan levittéa.

3.2 Henkiloston keskindinen tiedotustoiminta

Ylempien toimihenkilGiden henkildstoryhmalla on oikeus jarjestdd tydpaikalla tai muussa sovitussa
tilassa kokouksia tyomarkkina-asioissa tai tyOpaikan tytsuhteita koskevista tai yhteistoimintalain
mukaisista kysymyksista

Ylempien toimihenkildiden henkil6storyhmélla on myo6s oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia
seké tyopaikan tyosuhteisiin tai tydmarkkinakysymyksiin liittyvié tiedonantoja.

Henkil6storyhmall&a on oikeus tiedottaa tyomarkkinakysymysten ohella myos yleisiin kysymyksiin
liittyvista asioista tyopaikan ilmoitustaululla.

4 Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen ylemmét toimihenkil6t tai heidén edustajansa ovat tdman sopimuksen mukaisesti
saaneet tyonantgjan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan néita tietoja kasitella vain
niiden tyontekijoiden ja toimihenkilGiden tai henkilGston edustajien kesken, joita asia koskee, €ellel
tyonantgjan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. IImoittaessaan salassapitovelvolli-
suudesta tyénantagjan tulee yksil6ida, mitké tiedot salassapitovelvollisuus kasittéd ja mika on tietojen
salassapitoaika. Ennen kuin tyénantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai ammattisalaisuuden,
salassapidon perusteet selvitetddn asianomaiselle ylemmalle toimihenkildlle taikka ylempien toimi-
henkil6iden edustagjalle.

5 Neuvottelujarjestys

Perussopimuksen mukaan yhteyshenkil6 toimii yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain tarkoitta-
mana henkil 6stdryhmaén edustajana yhtei stoiminta-asi oissa.

Mikdli tdman sopimuksen tulkinnasta tai noudattamisesta syntyy erimielisyyttd, eikd asiaa sovita
paikallisesti, on menettelysté laadittava muistio, jos jompikumpi osapuoli sité vaatii.
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Erimielisyyttd koskeva asia sirretdan liittotasolla neuvoteltavaksi asianomaisen tyonantgjaliiton ja
YTN:n vdilld mikadli molemmat tai toinen erimielisyyden osapuolista Sitd esittéa.

6 Voimassaolo ja sitovuus

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2002 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimus sitoo kaikkia niita Teol-
lisuuden ja Tydnantajain Keskudliiton sek& Y lempien Toimihenkil6iden Neuvottelujarjestd YTN ry:n
jasenliittoja, jotka elvét ole viimeistdan 18.1.2002 mennessa ilmoittaneet ja&dvansa sopimuksen ulko-
puolelle.

TT:njésenliitot ja Y TN voivat sopimalla poiketa taman sopimuksen maaréyksista.

Tahan sopimukseen sitoutunut TT:n jasenliitto voi irtautua sopimuksesta 6 kuukauden irtisanomisai-
kaa noudattaen. Irtautumista koskeva irtisanomisilmoitus on tehtéva kirjallisesti kummallekin taman
sopimuksen sopijapuolista.

Mikali sopijapuolet haluavat luopua tésta sopimuksesta, on siitd kirjallisesti ilmoitettava toiselle osa-
puolelle ja sopimuksen voimassaol o lakkaa kuuden kuukauden kuluttua sen jalkeen.

Helsingissa 20. joulukuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
Johannes Koroma Seppo Riski

YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO YTN ry.
Heikki Kauppi Matti Viljanen



Allekirjoituspoytakirja

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
TT-YTN PERUSSOPIMUSJA YHTEISTOIMINTASOPIMUS

Aika

Paikka

Lasna

20.12.2001
TT, Etddranta 10, Helsinki

Koroma, Johannes, TT puheenjohtaja
Riski, Seppo, TT

Kauppi, Heikki, YTN

Viljanen, Matti, YTN

Kahkonen, Pekka, YTN

Solovjew, Aleksei, YTN

Hotti, Pekka, TT

Alanko, Risto, TT Sihteeri

Sovittiin, ettd poytakirja tarkistetaan tassi kokouksessa ja kaik-
ki l&sna olijat alekirjoittavat sen.

Hyvaksyttiin ja alekirjoitettiin TT-YTN perussopimus seka
TT-YTN yhteistoimintasopimus. Samalla kumottiin allekirjoi-
tuspoytakirjoineen, muine poytakirjoineen ja liitteineen seuraa
vat sopimukset:

- TT-YTN perussopimus 17.12.1993
- sopimus yhteistoiminnan ja tiedotustoiminnan edistamisesta
yrityksissa STK-SAK-STTK-TVK-YTN 8.5.1989

Todettiin, ettd TT-YTN perussopimus e ole tydehtosopimus-
lain 1 8:ssa tarkoitettu sopimus ja ettd siihen sisdltyviin suos-
tuduontoisiin kirjauksiin e liity tydehtosopimusvaikutusta.
Samalla todettiin, ettéd TT-YTN yhteistoimintasopimus on tyo-
ehtosopimuslain 1 8:ssé tarkoitettu sopimus.

Sopimukset sitovat kaikkia niité Teollisuuden ja TyOnantgain
Keskudliiton seka toisaalta Ylempien Toimihenkiloiden Neu-
votteyjarjestd YTN ry:n jasenliittoja, jotka eivét viimeistdan
18.1.2002 mennessa ole ilmoittaneet j&&vansa sopimusten ul-
kopuolélle.
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Todettiin, etta siltd osin kun TT:n jasenliitto ja YTN ovat sopi-
neet perussopimukseen tal yhteistoimintasopimukseen sisdlty-
vista asioista erikseen, el perussopimus tai yhtei stoimintasopi-
mus ole voimassa asianomaisella toimiaalla.

Edella mainittu koskee my6s perussopimukseen ja yhteistoi-
mintasopimukseen kirjattua neuvottelujarjestystd, jonka osalta
noudatetaan TT:n jdsenliiton ja YTN:n véliseen tyoehtosopi-
mukseen kirjattua neuvottel ujérjestysta.

Todettiin, ettd yhteistoimintasopimuksen 3.2 kohdassa tarkoi-
tettujen kokousten jarjestdmisoikeus koskee tydajan ulkopuo-
lista ailkaa. Lisdks todettiin, etta tandan alekirjoitetuilla sopi-
muksilla @ muuteta TT:n ja YTN:n valisg aakohtaisia tai
paikallisia neuvottel uk&ytantdja

Todettiin, ettd TT ja YTN ovat erikseen neuvotelleet ty6sopi-
mudain 13:3 8:n tarkoittaman luottamusvaltuutetun valintaan
ja erityisesti luottamusvatuutetun ja yhteyshenkilon keskinéi-
seen suhteeseen liittyvista asioista ja todenneet yhteisina kan-
nanottoinaan muun muassa seuraavaa:

L uottamusvaltuutetun valinta el ole mahdollista niilla TT:n
jasenliittojen toimialailla, joilla on ylempia toimihenkilGita
koskeva tydehtosopimus.

Jos yrityksessa on valittu perussopimuksen mukaisesti yksi
tal useampi yhteyshenkil6, voidaan valittu yhteyshenkil6 tai
yks néista yhteyshenkiloista valita tyésopimuslain tarkoit-
tamaks luottamusvatuutetuksi. Lahtokohtana on, ettel |uot-
tamusvaltuutetun valinta johda yrityksissd, joissa on jo e
nen tydsopimuglain voimaantuloa valittu yhteyshenkil® tai
yhteyshenkil6itg, ylempien toimihenkil6iden edustajien maa
ran lisdantymiseen.

L uottamusvaltuutetun valinnasta ja toimikaudesta on ilmoi-
tettava viipyméttd kirjallisesti tyonantgjalle. Suositeltava
toimikauden pituuson 1 - 2 vuotta.

L uottamusvaltuutetun tehtdvét madraytyvat TSL 13:3.1 8n
mukaisesti. Suositeltavaa on, etta tyonantgan ja luottamus-
valtuutetun kesken todetaan nama tehtévét ja erityisesti se,
onko luottamusvaltuutetulla oikeutta em. sd&nnodksen mu-
kaan edustaa valtuutuksen kautta hanet valinneta toimihen-
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Vakuudeks

Tarkistettu

kiloita tyosuhteissa ja tydoloja koskevissa asioissa. Mikdli
yrityksessa on yks tai useampia yhteyshenkil6itd, on suosi-
teltavaa, ettd tyonantgjan ja ylempien toimihenkil6iden
edustgjien kesken todetaan |uottamusvaltuutetun ja yhteys-
henkilon / yhteyshenkil 6iden keskindinen tyonjako.

Merkittiin, etta sopimus on neuvoteltu tyoryhmassa, jonka tyo-
hon ovat TT:sté osallistuneet Risto Alanko, Ismo Aijo ja Pekka
Hotti seké Y TN:std Aleksal Solovjew ja Pekka Ka&hkonen.

Risto Alanko

Johannes Koroma Seppo Riski
Heikki Kauppi Matti Viljanen
Pekka Kahkonen Aleksal Solovjew
Pekka Hotti

11
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JARJESTOSUHTEET -SOPIMUS

Sopijapuolilla tarkoitetaan TT:t& ja YTN: 8a.
1 Tilasto- jatalouspoliittiset selvitykset

TT luovuttaa Y TN:lle palkkatilastojulkaisun, erillisen toimihenkilGryhmittéin laaditun
tilastoyhteenvedon, taloudellisen katsauksen ja muut mahdolliset yleiset tulo- ja
talouspoliittiset raportit.

Toimihenkil6tilaston piiriin kuuluvien ylempien toimihenkil6iden osata TT luovuttaa
vuosittain YTN:lle seuraavat tiedot:

®  |Jukumé&ara koulutustasoittain,
® kuukausikeskiansio,
® ansiokehitys joulukuusta joulukuuhun.

Tiedot annetaan erikseen miehistd ja naissta seka molemmista yhteensa.
Ansiokehitystiedot annetaan erikseen myo6s identtisten ylempien toimihenkilGiden
osdta

Sen liséks, mita edelld on sovittu tietojen luovuttamisesta, voidaan sopijapuolten
kesken sopien tehda myos muita yleiduonteisia tilastollisia selvityksa. Kustannukset
yhteisesti tehtévistd selvityksista jagtaan tasan sopijapuolten kesken, ela erityisista
gyistd toisn sovita YTN:lA on my6s ykspuolisesti oikeus saada ylempia
toimihenkil6itd koskevia erityisselvityksid, e kuitenkaan sellaisia, joista on
tunnistettavissa yksittéista yritystq, toimipaikkaa tai ylempéaa toimihenkil6a koskevia

12
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tietoja. Téallaisessa tapauksessa maksaa tilaga tyostd aiheutuneet kustannukset
kokonai suudessaan.

Kaikki ylla mainitut tiedot luovutetaan luottamuksellisna YTN:n neuvottelijoiden
kayttoon.

2 Koulutuspoliittinen neuvottelukunta

Neuvottelukunnan tehtédvand on toimia TT:n ja YTN:n vdisena yhteistyoelimena
koulutuspoliittisissa kysymyksissa. Tassa tarkoituksessa neuvottel ukunta suorittaa sille
yhdessa osoitetut tehtavét.

Neuvottelukuntaan nimedd kumpikin  sopijapuoli  enintédn  kuus  jdsenta
Neuvottelukunnan puheenjohtgjuus ja varapuheenjohtguus vaihtuvat vuorotellen
sopijapuoleltatoisalle.

3 Tuottavuustyéryhma

Ty6ryhmén tehtdvana on toimia TT:n ja Y TN:n valisena erityiseimena yritystalouden
tuntemuksen ja tuottavuuden edistamista koskevissa kysymyksissa. Se tuottaa téta
tarkoitusta varten tarvittavaa tiedotus- ja koulutusaineistoa, jarjestéd seminaargja seka
edistda tavoittedlisuutta ja kannustavaa johtamista yrityksissi painottaen erityisesti
hyvien ja vaittémien esimies-alaissuhteiden merkitysta.

Tyo6ryhman tehtavéana on myG6s seurata yritystalouden ja tuottavuusasioiden koulutusta
jatutkimusta, vaikuttaa ndissa asioissa koulutus- ja tutkimuslaitoksiin seka tarvittaessa
tehda esityksid sopijapuolten yhteisks kannanotoiks tai muiks toimenpitelks.

Tybryhman tulee my6s perehtyd mainittujen aihepiirien kéytannon toteuttamiseen
yrityksissa ja levittda niita koskevaa tietoa seka suorittaa muut sopijapuolten yhdessa
osoittamat tehtévét.

Sopijapuolet nimedvét tyoryhmaén kolme jasentd ja tarvittavat vargjésenet. Tyoryhma
voi tydssaan kayttda yritysedustgjia tai muita asiantuntijoita.

Ty6ryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan vuorottel uperiaatteella.

4 Valimiesoikeus

TT ja YTN asettavat pysyvan valimiesoikeuden ja nimeévéat siihen kumpikin yhden
jasenen. Jasenet valitsevat yhdessa puheenjohtgjan. Jasenen toimikaus kestéa kolme

vuotta kerrallaan.

Véadimiesoikeus kédittelee sdllaisia ylemmaéan toimihenkilon tyoehtoja koskevia
erimielisyyksd, jotka johtuvat lain ta ty6sopimuksen tulkinnasta ja joiden
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kasittelemisestd valimiesoikeudessa on perussopimuksen mukaisesti  sovittu
tyOnantgjan ja ylemman toimihenkilon kesken. TT ja YTN vastaavat puoliks
kumpikin valimiesoikeuden jasenten palkkioista ja muista oikeuden kustannuksista
Muutoin noudatetaan véalimiesmenettelysta annettua lakia.

Véaimiesoikeuden koolle kutsumista koskeva pyynt6, jajennts valityssopimuksesta
seka erimielisyytta koskevat asiakirjat on |dhetettéva seka TT:lle ettd YTN:lle, jotka
yhdessa paéttavét valimiesoikeuden koolle kutsumisesta.

Sopimuksen irtisanomisesta huolimatta ovat vaimiesoikeutta koskevat maéraykset

voimassa siihen asti, kun valimiesoikeus on kasitellyt kaikki sen ratkaistaviks ennen
sopimuksen |akkaamista saatetut riidat.

5 Ty6sopimusmalli

Sopijapuolet suosittelevat TT-Y TN:n laatiman yhteisen tyésopimusmallin kadyttamista
tyGsopimusta tehtaessa.

6 Paikallinen kehittdmistoiminta

Sopijapuolet ovat yhta midtd ditd, etta tyosugelu- ja muu pakalinen
kehittamistoiminta onnistuu parhaiten, kun kaikki henkil0storyhmét, joita asia koskee,
ovat slind mukana.

7 Jasenmaksuperinta

TT suosittelee, ettd tyOnantga perii YTN-jarjestdjen jasenten jasenmaksut
palkanmaksun yhteydessi noudattaen tydmarkkinoiden yleisia periaatteita.

8 Ryhmahenkivakuutus

Sopijapuolet toteavat, ettd ryhmahenkivakuutugdarjestely koskee my0s ylempia
toimihenkil Gita

9 Paikallinen neuvotteluelin

Perussopimuksen tarkoittaman paikallisen neuvotteluelimen tulee pd&sdantoisesti
edustaa koko ylempaa toimihenkil6kuntaa ja sen piirissa kaytavien keskustelujen tulee
koskea ylemp&a toimihenkilokuntaa. Milloin jokin kysymys koskee vain méaaréttya
YTN-jarjesttjen edustamaa henkiloryhmaé e sopijapuolten mielesta kuitenkaan ole

estettd sille, etta téllaisessa tapauksessa vain ao. henkiloryhméasta oleva edustga tai
edustgjat kayvat neuvotteluja tydnantgjaedustgjan kanssa.

14



Jarjestbsuhteet -sopimus

10 Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa toistaiseks. Sopijapuoli, joka haluaa irtisanoa
sopimuksen, voi tehda sen kuuden kuukauden irtisanomisgjalla. Sopijapuolet pyrkivét
vaikuttamaan siihen, etta taméan sopimuksen piirissa el tehda rinnakkai ssopimuksia.

Helsingissa 17. joulukuuta 1993

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO ry.

Tapani Kahri Seppo Riski

YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO YTN ry.

Alari Kujaa Matti Viljanen Ritva Sorkamo
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YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN TYOSUHDEASIAT
—KOULUTUSAINEISTO

1 Johdanto

Teollisuuden ja Tyonantgain Keskudiiton ja Ylempien Toimihenkil6iden Neuvotte-
lujérjestd Y TN:n valinen 20.12.2001 uudistettu suositusluontoinen perussopimus méaa
rittelee ylempien toimihenkil6iden tydsuhdeasioiden hoidon periaatteet. Lahtokohtana
on aktiivisuus, kannustavuus ja yksilollisyys. Tyoehdoista sovitaan tyGsopimuksella.

kiloiden yleisia tydehtoja ja palkkausta.

2 Asema jatehtavat
Perussopimus el madrittele ylemman toimihenkilon tehtavia.

Toimialakohtaisissa toimihenkil 6sopimuksissa (konttori- ja tekniset toimihenkil6t) on
médritelty sopimusten soveltamisalat. Soveltamisalat ovat tehtdvékohtaisia

Ylempien toimihenkiléiden tehtdvét poikkeavat luonteeltaan muita toimihenkilGita
koskevien toimihenkilGsopimusten piiriin kuuluvista tehtévista ja ovat yleensa niita
vaativampia. Ylemman toimihenkilon tehtévissa edellytetddn korkeakoulu- ta amma-
tillisen korkea-asteen koulutuksen tasoista tiedollista ja taidollista val miutta.

Kuvaavaa ylemman toimihenkilon tehtéavalle on suhteellisen suuri itsendisyys ja vas-
tuu. Kéytannossa yrityksessa ylemman toimihenkil 6n tehtdva on yritygohtoa avustava,
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keskijohtoon kuuluva esimiestentévé tal edellisessa kappal eessa tarkoitettuja valmiuk-
da eddlyttdva asantuntija- tai suunnittelutehtavd. Koulutuksen mukanaan tuoma
muodollinen pétevyys tai sen puuttuminen e kuitenkaan sinansa ratkaise kuuluuko
henkil® ylempien toimihenkilGiden piiriin tai .

Edell& sanotun perustedlla yritys méarittelee ylemmét toimihenkil 6t.

3 Palkkaus

Noudatettavista palkkaehdoista sovitaan tydsopimuksella. Kannustavan
palkkapolitiikan onnistumisen kannalta osapuolet pitavét jaljempana mainittuja
periaatteita keskelsina.

Palkkapolitiikka

Kussakin yrityksessa mééritelldan yrityksen ylempiin toimihenkil6ihin sovellettava
pakkapolitiikka.

Onnistunut palkkapolitiikka tukee yrityksen tavoitteita, toimii johtamisvélineend,
kannustaa tul okselliseen tyoskentelyyn seké aikaansaa tyGtyytyvaisyytta.

Palkkapolitiikan kulmakivia ovat:

* gantasalaolevatieto eri tehtdvien sisdllosta

* esimiehen jaaaisen valinen kehityskeskustelu

* médravdlen tehtava sisdinen ja ulkoinen palkka-anayys.

Myo0s se, kenella on vastuu ylempien toimihenkil6iden palkkapolitiikasta méaritell 8an.
Tama dgsdtdd seka yrityksen johdon osuuden ettd esimiesten valtuuksien
méaérittel emisen.

Tyon vaativuus, henkilon pétevyys (koulutus ja kokemus) ja henkildkohtainen
tyosuoritus luovat perustan ylemman toimihenkilon pakan maardytymiselle.
Vaativuus, patevyys ja suoritus yhdessa arvioituina kuvaavat henkilon "tyon arvoa'.

On tarkedtd, etta palkat on riittavasti porrastettu tyon vaativuuden ja vastuullisuuden
mukaan ja etté ne ovat oikeassa suhteessa muihin yrityksessa maksettaviin palkkoihin.

Vaativuuden arviointi

Toimen vaativuuden arviointi tehddan tehtdvien keskindisen arvon méarittdmiseks.
Arviointitulosta kéytetddn ensisjaisesti palkkausta varten. Tarkastelun kohteena on
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tehtavien ssdltd ja niiden tekijélleen asettamat vaatimukset. Téssa yhteydessa e
tarkastella henkil 6kohtai sia ominai suuksia.

Toimen vaativuuden arvioimisessa kaytettdvia vaativuustekijoita ovat esmerkiksi
toimen edellyttdma osaaminen ja kokemus (tietotaito), organisatorinen asema ja
valkutus tuloksiin seka toimeen sisdltyva vastuu.

Y lemman toimihenkil6n tehtévan vaativuus voidaan arvioidamyads erilaisten
vaativuus uokitugdrjestelmien avulla.

Milloin yritys kayttdd jotain tehtdvdpohjaista vaativuuduokitugarjestelmaa
palkanmédrityksen perusteena, tulee asiasta tiedottaa niille henkil6ille, joiden
tehtavien luokituksesta on kysymys. Samalla on syyta selvittéa jarjestelman rakenne
seka se miten jarjestelméa kytkeytyy pakkaukseen.

Esimiehen tehtéavané on selvittda alaiselleen, mika tehtavan suhteellinen vaativuus on
ja miten henkil6 jarjestelman puitteissa voi vakuttaa pakkaukseensa esm.
tydsuoritustaan parantamalla.

Péatevyys- ja suoritusarviointi

Henkilokohtainen palkankorotus perustuu keskeisesti esimiehen tekemaan pétevyys
jasuoritusarviointiin.

Esmiehen aaisestaan tekeméa suoritusarviointi voi koskea essmerkiks tuloksallisuutta
tydssd, tyon laatua, henkilén vamiuksia erilaisiin tehtéaviin, itsenaisyytta tyossa ja
kehityskykya

Jotta arvioinnista olis hyotyd, tulee essmiehen keskustella siité ao. henkilon kanssa.
K eskustel ussa asetetaan tavoitteet ja tarkastellaan alkaisemmin asetettujen tavoitteiden
Saavuttamista.

Suoritusarviointi ja saavutusten vertaaminen asetettuihin tavoitteiseen antavat usein
aiheen tarkastella henkil6n kehittymista tydssa, tydskentelyn edellytyksia ja kehitys- ja
koulutustarvetta.

Tavoite- ja tulospalkkaus
Kannustava palkkaus yllgpitda hyvéa tyomotivaatiota. Yrityksen menestysta voidaan
parantaa kayttamalla yrityksen tavoitteisiin kytkeytyvaa palkkausta. Jotta tavoite- ja

tulogpalkkauksella saavutetaan haluttu tulos, tulee pakkaporrastuksen ja muiden
palkkaperusteiden olla kunnossa.
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MyGs erilaisten yrityksen tulokseen kytkettyjen kannustavien
voittopalkkiojarjestelmien kehittdminen on suotavaa. HenkilOstOrahastot toimivat
samansuuntaisesti kuin muutkin voittopalkkiot.

Toimivassa tavoite- ja tulospalkkauksessa tavoitteet ovat mitattavia ta maarétyin
akavalein samoin perustein jarjestelmallisesti arvioitavissa. Tulospalkkausmittareiden
- joita @ tule muuttaa takautuvasti - tulee liittya tyohon ja olla sdllaisia, etta henkilo
voi omala toiminnallaan vaikuttaa lopputulokseen. Mittareiden ja tavoitteiden
asettaminen onnistuu parhaiten esimiehen ja daisen yhteistyonéa

Tavoite- ja tulospalkkauksesta saadut kokemukset ovat hyvia. Kokemusten mukaan
muun muassa taloudellinen tietous kasvaa ja yrittdyys ja litketoiminnalinen
g attelutapa kehittyvét.

Hyvasta tyosuorituksesta palkitsemista tulee lisdta. Tama voi tapahtua esimerkiksi
kertapalkkiolla erityisen hyvin suoritetusta projektista tai muusta poikkeuksellisesta
menestyksesta.

Ansioiden kehittyminen

Palkantarkistusten perusteet ja menettelytavat on perusteltua mééritella ja tiedottaa
sopivala tavalla. Yritys huolehtii sitd, ettd ylempia toimihenkil6ita kohdellaan yhta
hyvin kuin muita toimihenkil Gita.

Henkilokohtaisten palkantarkistusten osalta tulee henkilon tyosuoritus, tavoitteiden
saavuttaminen, yksildlliset ominaisuudet ja kehittyminen ottaa huomioon. Tdlaista
arviointia varten tulee yrityksessa olla selkedt menettelytavat.

On suodsiteltavaa, ettd  yrityskohtaisilla  keskima&rdisilla ansiokehitystiedoilla
selvitetddn sopivin alkavdein ylempien toimihenkildiden ansioiden kehittyminen
suhteessa yrityksen muuhun palkkakehitykseen ja etta mahdolliset epésuhteet
ansi okehityksessa oikaistaan.

Alkupalkka

Vamistumisen jadkeen ensimmaisessa tydsuhteessa maksettavan palkan méérittelyssa
ovat ensisjaiset palkkatekijét tyén vaativuus, vastuu ja henkilon koulutuspohja. My6s
yleinen palkkataso tydmarkkinoilla vaikuttaa alkupalkan tasoon.

Esimiestehtavét
Esmiesasema lisdd toimen vaativuutta ja vakuttaa Sten my6s tehtavasta

maksettavaan palkkaan. Huomiota kiinnitetédn myds esimies/alaispalkkasuhteisiin,
joiden tulee olla kunnossa.

19



Y lempien toimihenkil 6iden tyosuhdeasi at -koul utusai neisto

Asiantuntijatehtavat

Eteneminen esimiestentdvissi e ole yksinomainen tapa palkkauksellisen aseman
kehittdmisessd.  MyOs  adantuntijatehtéavien tulee antaa  mahdollisuudet
pal kkauksellisen aseman kehittymiseen.

Tiedottaminen

Ylempien toimihenkildiden palkkapolitiikan onnistuminen edellyttds, ettd sita
tiedotetaan tyodhonottotilanteen lisdks sopivin alkavdein. MyOs
tyomarkkinaratkaisujen vaikutuksesta palkkojen tarkistuksiin tiedotetaan ylemmille
toimihenkilGille tai heidan yhteyshenkil6lleen.

Mahdollisista muista palkkojen tarkistuksista tulee esimiesten kertoa niille henkilGille,
joita korotukset koskevat.

Palkkausperiagtteiden ja pakankorotusten perusteiden sekd& sen miten ylempi
toimihenkil6 voi omala tyOpanoksellaan vaikuttaa pakkaansa, tulee olla
asianomaisten esimiesten ja heidan alaistensa tiedossa.

4 TyoGehtojen maaraytymisen periaatteita
Yleiset tydehdot

Ylempien toimihenkilGiden tydehtojen kannalta keskeisia tydlakga ovat tydsopimus-
laki, vuosilomalaki ja erdin rgoituksin tydaikalaki. Lainsgadannon ohella ylempien
toimihenkil6iden tyGehtojen méarittelyyn vakuttavat yleensa toimihenkilGiden yleiset
tyGehdot. Suositusuontoisessa perussopimuksessa, joka el sisdlla tydehtosopi musvai-
kutteisia méarayksig, on téltéa osin todettu seuraavaa:

Sopijapuolet pyrkivét edistdméadn ylempid toimihenkilbita koskevaa aktiivista, kan-
nustavaa ja yksildllista tyésuhdepolitiikkaa siten, etté ylempien toimihenkil6iden ylei-
set tydehdot tulevat kokonaisuutena ottaen noudattamaan teollisuudessa kulloinkin
yleisia toimihenkil6iden tyoehtoja ellel ylempien toimihenkil6iden asemasta tai tehté
vien luonteesta muuta johdu.

Tyo6sta ja tyon luonteesta johtuvat erot tyo- ja palkkaehdoissa ovat perusteltuja.  Yk-

sldllinen ja kannustava tyGsuhdepolitiikka edellyttag, etta tyon vaativuus ja henkilon
tyosuoritus seka kehityskyky nakyvét tyo- ja palkkaehdoissa
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5 TyOsopimus

Ylemman toimihenkilon tyoehdoista sovitaan tyosopimuksela. Ellei muuta ole
tyosopimuksella sovittu, osapuolet suosittelevat, ettd ylempien toimihenkildiden
osalta noudatetaan seuraavia tyosuhteen ehtoja.

Tydsopimuksen laatiminen

Tyo6sopimuksen laatiminen kirjallisesti selkeyttda tyoehtoja ja enkéisee erimielisyyksi-
en syntymista.

TT ja YTN suodittelevat, ettd ylemman toimihenkilon tyGsopimus laaditaan kayttéen
pohjana tdman julkaisun liitteend olevaa tydsopimusmallia. Tama korvaa tyosopimus-
lain 2 luvun 4 8:n tyOnteon keskeisid ehtoja koskevan erillisen selvityksen antamisen.

Ty6sopimuksessa on syyta todeta, etté kyseessa on ylemman toimihenkil6n tehtava
TyOGaika

Saanndollisen tydajan pituus

Saanndllinen tydaika on yleensa joko 37,5 tuntia viikossa ja 7,5 tuntia paivassa tai

40 tuntia viikossa ja 8 tuntia péivassa.

Y lempiin toimihenkilGihin sovelletaan yleensa tyOaikalain séénnoksid. TyoOaikalakia el
kuitenkaan sovelleta niiden ylempien toimihenkilGiden tyéhon, jota siihen kuuluvien
tehtévien ja muutoin tyontekijan aseman perusteella on pidettava yrityksen, yhteison
tal séétion taikka sen itsendisen osan johtamisena tai téllaiseen johtamistentavaan va-
littdmasti rinnastettavana itsendisena tehtavana.

Soveltamisalaratkaisun tekeminen eddlyttaa tehtvien ja aseman perusteella tehtévaa
kokonaisharkintaa. Tehtavanimikkeella e ole ratkaisevaa merkitystd, vaan ratkaisu on
tehtdva ylemman toimihenkilon tosiasialisten tehtévien ja tosiasialisen aseman
perustedl|a.

Tyobakalain perustelujen mukaan yksinkertaisessa yritysorganisaatiossa tydaikaan
soveltamisalan ulkopuoldle jdavia tehtdvia suorittavat ylimman johtgan aaisina
tyoskentelevat hallinnolliset, tekniset ja kaupalliset johtgjat.

Lakia e sen peustdujen mukaan soveleta myoskd8n niihin - ylempiin

toimihenkil6ihin, joiden tehtédvd heidan asemansa, tyltehtdviensa ja tyon
Itsendisyyden perustedlla ovat rinnastettavissa edella mainittuihin johtamistehtaviin.
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Lain perustelujen mukaan keskijohto sen sijaan kuuluu tyaikalain soveltamisalaan,
vaikka tdhan ryhmaan kuuluvien tyontekijoiden ty6t voivat sSisdtéa erilasa
vaativiakin johtamis- ja suunnittel utehtévia.

Vuosina 1984 ja 1986 tydehtosopimuksissa sovitun vuosityGgan lyhennysohjelman
johdosta TT ja YTN ovat suositelleet ohjelman toteuttamista my6s niiden ylempien
toimihenkil6iden osdlta, joiden tydsopimuksen mukainen sdannollinen viikkotytaka
on 40 tuntia. Suosituksen mukaan vuositydajan lyhennykset voidaan tarvittaessa sopia
valhdettavaksi myos rahaan tai ns. joustovapaaseen.

Ylityon ja ylimaaraisen tyon korvaaminen

Tyobakalaki méarittdd milloin ja miten ylityd korvataan. Korvattava ylityo edellyttda
tyOnantgjan madraysta ja toisaalta toimihenkil6n suostumista ylityéhon.

Ylemman toimihenkilon tyon luonteesta ja itsenédisyydesta johtuen henkild usein itse
valkuttaa tyohon kéyttamaansa aikaan. Tyon luonne vaikuttaa seké tydgjan valvontaan
etta ylimaaraisen tyon korvauskaytantoihin.

Vuosiloma

Vuosiloma méérdytyy vuosilomalain mukaan. Lomaraha maksetaan yleisesti nouda
tettavien tyOGehtojen mukaisesti.

Sairausajan palkka

Alle yhden kuukauden jatkuneessa tydsuhteessa ylemmalle toimihenkil 6lle maksetaan
tybsopimudlain 2 luvun 11 8:n 1 momentin mukaisesti sairausgjan palkkana 50 pro-
senttia palkasta, ellei alan mahdollisesta tydehtosopimuksesta muuta johdu.

Vahintdan yhden kuukauden jatkuneessa tydsuhteessa sairausgjan palkkaetujen osata
noudatetaan seuraavia g anjaksoja:

TyOsuhde jatkunut yht&jaksoi sesti Palkka
vahemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden, mutta dle 5 vuotta 5 viikolta

5 vuottatai kauemmin 3 kuukaudelta.

Saman sairauden uusiutuessa 30 péivan kuluessa sairausgan palkkaetujen osalta nou-
datetaan toimihenkil6iden yleista k&ytantoa.
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Per hevapaat

Aitiys- ja vanhempainvapasks annetaan se aika, johon sairausvakuutuslain mukainen
ditiys- ja vanhempainraha kohdistuu. Aitiysvapaan sjalta maksetaan palkka kolmelta
kuukaudelta. Isyysvapaaks annetaan se aika, johon sairausvakuutuslain mukainen
isyysraha kohdistuu. 1syysvapaan gjata e makseta palkkaa.

Tyomatkoihin liittyvat kor vaukset

Tyonantgja korvaa kaikki tarpedlliset tydomatkakustannukset. Ellel yrityksen ylempia
toimihenkil6ita koskevasta matkustusséénnostd muuta johdu, noudatetaan paivéraho-
jen ja ruokarahan seka kilometrikorvausten tason ja madraytymisperusteiden osalta
toimihenkil6iden ylelsa tydehtoja.

Saannollisen tydgan ulkopuolella matkustamiseen kaytetyn gjan korvaamisesta on
syyta tarvittaessa sopia esimiehen ja alaisen vailla N&n on laita esmerkiks tilanteis-
sa, joissa tydehtosopimuksen mukaiset matka-gjalta maksettavat korvaukset aiheutta
vat palkkauksellisen epasuhteen. On tarkeétd, ettéd esmies salvittéd ylemmalle toimi-
henkilolle, mitk& ovat matkaan liittyvét korvaukset ja etté ne ovat tasoltaan riittavét.

Ellei yrityksessi ole muuta kéytantéd, matka-gan korvaaminen voidaan jarjestda esi-
merkiks seuraavillatavoilla:

1 Mikdli ty6tehtaviin kuuluu olennaisena osana jatkuva tai saannollisesti
toistuva matkustaminen sdannollisen tybgan ulkopuolella, tdma seikka
otetaan huomioon palkkaperusteissa.

2 Mikdi on kysymys poikkeuksellisen runsaasta tilapéista tai projektiluon-
toista tyota koskevasta matkustamisesta, seurataan ylemmalle toimihenki-
|6lle kertyvan matka-gjan méaréd. Tama korvataan maédravaein maksetta
valla kertakorvauksella.

TyoOsuhdeturva

Ty6sopimusta irtisanottaessa tai purettaessa noudatetaan tydsopimuslain maarayksia.
Jos muusta & ole sovittu, irtisasnomisajat ovat tyonantajan irtisanoessa:

Tyb6suhteen pituus Irtisanomisaika
enintéén 1 vuotta 14 pavaa

yli 1 mutta enintéén 4 vuotta 1 kuukaus

yli 4 mutta enint&an 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 mutta enintéén 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta.
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Y lempien toimihenkil 6iden tyosuhdeasi at -koul utusai neisto

Ylemman toimihenkil6n irtisanoessa tyGsopimuksensa on irtisanomisaika, jos muusta
e ole sovittu 14 péaivad, mikdi tydsuhde on jatkunut enintéén 5 vuotta ja yli 5 vuotta
Jjatkuneessa tydsuhteessa irtisanomisaika on 1 kuukausi.

L omauttamisessa noudatetaan tydsopimudlain sd8nnoksia ja yrityskohtaista kaytantoa.
Irtisanomis- ja lomautustilanteiden hoitamisen kannalta on suositeltavaa, etta niita

varten on johdonmukaiset ja ylempien toimihenkil6iden asema huomioon ottaen tar-
koituksenmukaiset menettelytavat yleisten laki- ja sopimusehtojen pohjalta.
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Ty6sopimusmalli

TEOLLISUUDEN JA TY@N__ANTAJAIN KESKUSLIITTO (TT) TYOSOPIMUSMALLI
YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO (YTN)

Alla mainittu tyénantaja ja toimihenkild ovat tyésopimuslain ja TT:n ja YTN:n valisen perussopimuksen
pohjalta sopineet seuraavista palkka- ja tydehdoista. Liséksi on otettava huomioon myds mahdollisen
tydehtosopimuksen maaraykset.

TYONANTAJA TOIMIHENKILO
Nimi Nimi
Osoite Osoite

1. TOIMI JA TOIMIPAIKKA TAI -PAIKAT

Toimi ja toimipaikka tai -paikat tydsuhteen alkaessa

2. TYOSUHDE
Tydsuhteen alkamispaiva
Tyosuhde on voimassa ___ kuukauden koeajan jalkeen
* toistaiseksi . saakka * kunnes alla mainittu tehtédva on suoritettu
Tehtava
3. IRTISANOMISAIKA
Irtisanomisaika
TyOnantajan irtisanoessa 7 kuukautta

. L 2 tai = tydsopimuslain mukainen
Toimihenkildn irtisanoutuessa = kuukautta

4. PALKKA

Palkka tydsuhteen alkaessa |Palkan kehitys maaraytyy perussopimuksen edellyttamalla tavalla ottamalla
erityisesti huomioon toimen vaativuus ja henkilokohtaiset tekijat.

Muu kuin aikapalkka maaraytyy seuraavin perustein

Muut palkkaukseen liittyvat tekijat

Palkka maksetaan

pankkitilille. Tili: ’) toimihenkil6lle suoraan

Ty6suhteen paattyessa lopputili maksetaan

tydsuhteen paattymista seuraavana normaalina palkanmaksupaivana

tydsuhteen paattyessa

5. TYOAIKA
25




Ty6sopimusmalli

Tyobaika

Tassa mainitun tybajan ylittavalta osalta maksettava korvaus

maksetaan rahassa tai annetaan vapaana tydaikalain mukaisesti (ks. tayttéohje kohta 5.1).
* maksetaan erillisena kuukausikorvauksena seuraavasti (ks. tayttdohje kohta 5.2):

* on otettu huomioon palkan muodostuksessa (sopimusehtoa voidaan soveltaa vain henkil6ihin, jotka eivat
kuulu tydaikalain soveltamispiiriin. Ks. taytt6ohje kohta 5.3).

6. VUOSILOMA

Vuosiloman pituus kulumassa olevan lomanmaaraytymisvuoden perusteella on paivaa.
Vuosiloman pituus maaraytyy muutoin lain mukaan.

Lomaraha, katso muut tydehdot kohta 11.

7. SAIRAUSAJAN PALKKA

Sairausajan palkkana maksetaan:

Ellei muusta ole sovittu sairausajan palkka maaraytyy perussopimuksen edellyttamalla tavalla (ks. tayttéohje
kohta 7).

8. KEKSINNOT

Sen liséksi, mita laissa oikeudesta tyontekijan tekemiin keksintéihin on saadetty, sovitaan:

9. KOULUTUS

Ty6nantaja antaa toimihenkilolle taméan tydn kannalta tarpeellista perehdyttamis-, tdydennys-, jatko- ja
uudelleenkoulutusta.
Lisaksi on sovittu seuraavaa:

10. MATKAKUSTANNUKSET

Matkakustannusten korvaukset maaraytyvat

* perussopimuksen edellyttamalla tavalla
» yrityksen matkustussaannén mukaan

seuraavasti:

11. MUUT TYOEHDOT

- lomaraha:
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synnytysloman palkka:

kertausharjoitusajan palkka:

tydnantajan vastuuvakuutus:

matkavakuutukset:

Ellei toisin ole sovittu edell& mainitut tydehdot maaraytyvat perussopimuksen edellyttamalla tavalla.

Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Paikka ja aika

Ty6nantajan allekirjoitus Toimihenkilon allekirjoitus

Taman  sopimuksen  soveltamisesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan  noudattaen
perussopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.
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Ty6sopimuslomakkeen tayttGohje

TYOSOPIMUSLOMAKKEEN TAYTTO

Tyb6sopimusta tehtdessa tulee tdman mallilomakkeen ohella ottaa huomioon ty6ehtoso-

pimus.

Ty6sopimus omakkeen tayttamisessa kiinnitdmme erityisesti huomiota seuraaviin koh-
tiin:

1 Toimi jatoimipaikkatai -paikat

Tahan kohtaan merkité&n toimi ja Sihen sislltyvét keskeiset tehtévét. Mikd8i mahdollista

my6s merkita |8himman esmiehen nimi. Toimipaikka on se paikkakunta tai ne paikka-
kunnat, josta tointa hoidetaan.

2 Tyosuhdeja koeaika

Koeaika eddlyttda tydsopimudain 1 luvun 4 8:n mukaan sopimista ja se voidaan sopia
enintdan neljaks kuukaudeks. Silloin kun jajestetédn tyohon liittyva yli neljan kuukau-
den mittainen yhdenjaksoinen koulutus, voidaan koeaika sopia enintdan kuudeks kuu-
kaudeks.

Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa madrdaikaisessa tyOsuhteessa koealka saa olla
enintédn puol et tydsopimuksen kestosta.

Kohta "Tehtéava' taytetddn tassd slloin, kun kyseessd on méardaikainen tyosopimus,

3 Irtisanomisaika

Irtisanomisgjan pituus voidaan sopia riippumatta tyosuhteen pituudesta, ja se voi olla
pidempi tyonantgala kuin toimihenkildll& [rtisasnomisaika voidaan sopia enintédn kuu-
deks kuukaudeks.

Elle muudta irtisasnomisgasta ole sovittu, méérdytyy tyonantgjan noudatettava irtisano-
misaika tydsopimudain mukaan seuraavasti:
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TyOsuhteen kesto Irtisanomisaika
enintédn 1 vuotta 14 pavaa

yli 1 mutta enintdén 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 mutta eninté&n 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 mutta enintdén 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Elle muusta ole sovittu, on tyontekijan noudatettava irtisasnomisaika tydsopimudan
mukaan 14 péivas, jos tydsuhde on jatkunut enintéén viis vuotta ja yks kuukaud, jos
tyGsuhde on jatkunut yli 5 vuotta.

4 Palkka

Kohtaan "Muut pakkaukseen liittyvét tekija" voidaan kirjoittaa esmerkika mahdolli-
sedti sovittavat luontoisedut.

Tyo6suhteen pééttyessa lopputili voidaan sopia maksettavaks tyosopimuksen paéity-
mista seuraavana normaalina palkanmaksupé vana.

5 Tyobaika
Ty0Osopimusta solmittaessa sovitaan miké& on toimihenkilén sdanndllinen tyGaika ja sd-
vitetddn tybaikaan soveltaminen (tyGaikakysymysten osdlta katso perussopimus ja

ylempien toimihenkil 6iden tyosuhdeasiat -kirjanen).

5.1

daan erikseen sovittaessa korvata myos vastaavalla vapaalla. Ellei muusta ole sovittu,
maksetaan ylityokorvaus rahassa. Korvattava ylity6 eddlyttda tyonantgjan méaraysta ja
tyontekijan suostumusta.

5.2

Tyobaikaan mukaan yli- ja sunnuntaitydstd maksettava korotettu palkka voidaan sopia
maksettavaks erillisena kuukausikorvauksena. Sovittaessa erillisestd kuukaus korvauk-
sesta, kirjataan sopimukseen sen peruste ja suuruus.

5.3

Tybakadan soveltamisdan ulkopuoldle j&avét toimitugohtgan tyo ja tyd, joka Sihen
kuuluvien tehtvien ja muutoin tyontekijan aseman perustedla on pidettava yrityksen,

29
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yhteison tai s&étion tailkka sen itsendisen osan johtamisena tai tallaiseen johtamistehtd:
vaan vaittomagti rinnastettavana itsendisena tehtévana. Tybakaain soveltamisadan ulko-
puolelle jé&vien osdta voidaan ylitydn korvaaminen ottaa huomioon my@s palkan muo-
vaukset on otettu huomioon ja millé tavalla ne otetaan tydsuhteen kestéessa huomioon
palkan kehityksessa.

7 Sairausajan palkka

Elle muusta ole sovittu, méraytyy sairausgjan pakka perussopimuksen ja ty6sopi-
mudan eddlyttamdlla tavala seuraavadti:

Alle kuukauden jatkuneissa tyosuhteissa toimihenkil6ill& on oikeus saada 50 prosenttia
palkastaan.

Tybsuhteen kesto Sairausajan palkka
yli 1 kuukaus jadle 1 vuos 4 viikkoa
vahintédn 1 vuod jaale5 vuotta 5 viikkoa

vahintéan 5 vuotta 3 kuukauitta.

Lisdks on otettava huomioon myds mahdollisen tydehtosopimuksen médraykset, joilla
on voitu sopia sairausg an pakan maksamisesta edella mainitusta poiketen.

8 Keksinnot

TyOnantgan oikeus tyontekijan tekeméddn keksintoon méaraytyy sen mukaisesti, mitéa
laissa oikeudesta tyontekijan tekemiin keksintihin on sé&detty. Jos em. lain mahdollis-
tamalla tavalla sovitaan joistakin asioista toisin, merkitédn se ty6sopimukseen.

9 Koulutus

Poikkeuksdallisen kalliin koulutuksen osdalta saatetaan sopia esmerkiks kustannusten
jakamisesta.

10 Matkakustannukset

Elle muusta ole sovittu, méaraytyva matkakustannusten korvaukset perussopimuksen
eddlyttamalla tavala siten, etté pdivarahojen ja ateriakorvauksen seké kilometrikorvaus-

ten tason ja médraytymisperusteiden osata noudatetaan toimihenkilGiden yleisia tydeh-
toja.
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11 Muut tyéehdot

Elle muusta ole sovittu, méardytyvé lomaraha, synnytydoman palkka ja kertausharjoi-
tusgan pakka seké tyonantgjan velvollisuus ottaa tarvittava vastuuvakuutus ja matkava
kuutukset perussopimuksen eddlyttdmalla tavala siten, etté noudatetaan toimihenkil 6i-
den yleisa tyoehtoja.

12 Tydehtosopimukset

Lisdks on otettava huomioon my6s mahdollisen tydehtosopimuksen méardykset.
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YTN:NJASENLIITOT

AGRONOMILIITTORY *
Pohjoinen Makasiinikatu 6 A 8, 00130 Helsinki
Puh. (09) 2511160, www.agronomiliitto.fi

SUOMEN EKONOMILIITTO —FINLANDS
EKONOMFORBUND - SEFE RY
Ratavartijankatu 2, 00520 Helsinki

Puh. 0201 299 299, www.sefe.fi

AKAVAN ERITYISALOJEN
KESKUSLIITTO AEK RY
Maistraatinportti 4 A, 6.krs, 00240 Helsinki
Puh. 0201 235 340, www.aek fi

SUOMEN FARMASIALIITTO RY
Iso Roobertinkatu 7 A, 00120 Helsinki
Puh. (09) 696 2270, www.farmasialiitto.fi

AKAVAN YLEINEN RYHMA AYRRY *
PL 130, 00531 Helsinki

puh. 0500 918 730,
www.akavanyleinenryhma.fi

SUOMEN LAKIMIESLIITTO RY
Uudenmaankatu 4-6 B, 00120 Helsinki
Puh. (09) 8561 0300, www.lakimiesliitto.fi

DRIFTINGENJORSFORBUNDET
| FINLAND RF

Banvaktsgatan 2, 00520 Helsingfors
Tel. (09) 476 7717, www.diff fi

SUOMEN PSYKOLOGILIITTORY *
Bulevardi 30 B 3, 00120 Hdsnki
Puh. (09) 6122 9161, www.psyli.fi

INSINOORILIITTOIL RY
Ratavartijankatu 2, 00520 Helsinki
Puh. 0201 801 801, www.insinooriliitto.fi

SUOMEN TYOTERVEYSHOITAJALIITTO
RY

Maistraatinportti 4 A, 6.krs, 00240 Helsinki

Puh. (09) 4178 9850, www.stthl.net

LUONNONTIETEIDEN AKATEEMISTEN
LIITTO LAL RY*

Rautatiel & senkatu 6, 00520 Helsinki

Puh. (09) 15021,
www.luonnontieteidenakateemiset.org

SUOMEN VALTIOTIETEILIJOIDEN
LIITTORY

Ratakatu 9, 00120 Helsinki

Puh. (09) 6850 800
http://www.valtiotieteilijoidenliitto,fi

METSANHOITAJALIITTORY *
Kruunuvuorenkatu 5 F, 00160 Helsinki
Puh. (09) 6840 810, www.metsanhoitajat.fi

TEKNIIKAN AKATEEMISTEN LIITTO
TEK RY

Ratavartijankatu 2, 00520 Helsinki

Puh. (09) 229 121, www.tek.fi

PROFESSORILIITTO RY *
Rautatiel & senkatu 6, 00520 Helsinki
Puh. (09) 15021, www.professoriliitto.fi

YTY & TRADENOMIT

Ratavartijankatu 2, 00520 Helsinki

Puh. (09) 476 7714, www.yty fi

Puh. (09) 4767 7450, www.tradenomiliitto.fi




*:[lamerkityt ovat Y TN:n jésenind VAKAVA ry:n kautta,
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Tilauk set:

MP-keskus/ julkaisujakelu
julkai sujakelu@tt.fi
puhelin (09) 6868 2293
faks (09) 6868 2330




